
 

                                            TC. EGE ÜNİVERSİTESİ 

 
            ERASMUS + PERSONEL HAREKETLİLİĞİ DERS VERME KRİTERLERİ 

Yapılan başvurular, aşağıda belirtilen kriterlere göre puanlanacak olup, “Asil”/“Yedek”/Kontenjan Dışı personel belirlenecektir. 

 Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafından hazırlanan Erasmus+ Uygulama El Kitabı’nda belirlenen öncelikler  

göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. Sonuçlar Değişim Programları komisyonu tarafından değerlendirilerek 

 ilan edilecektir. 

1. Kriter Erasmus+ Personel Hareketliliği Programından ilk kez yararlanma + 15 puan 

2. Kriter 2023 Personel Hareketliliği Projesinden faydalanmak - 10 puan 

3. Kriter 2022 Personel Hareketliliği Projesinden faydalanmak -7 puan 

4. Kriter 2021 Personel Hareketliliği Projesinden faydalanmak -5 puan 

5. Kriter Engelli personel ise (engelliliğin belgelenmesi kaydıyla) + 10 puan 

6. Kriter Gazi personel ile şehit ve gazi eş çocuğu personel ise (durum belgelenmelidir) + 5 puan 

7. Kriter Erasmus + Koordinatörü / Koordinatör Yardımcısı + 10 / 5 puan 

8. Kriter 

Başvurduğu akademik yıl içinde yabancı dilde ders açmış olmak. 

(Bu kriterden sadece bir kez puan alınabilir.) + 10 puan 

9. Kriter 

Son 1 yılda Erasmus+ kapsamında ikili anlaşma yapılmasına öncülük etmiş 

 olmak. (Yapılan anlaşma saysından bağımsız olarak, tüm anlaşmalar için 

 sadece bir kez puan alınabilir.) 

 

+5 puan 

 

10. Kriter 

Geçerli Yabancı Dil Sınavları: Mart 2017’den sonra alınmış YDS, YÖKDİL, 
 TOEFL (Geçerli bir dil belgesi olmayan personel bu kriterden puan almayacaktır.) 

70-79: +6 puan 

80-89: +8 puan 

90-100:+10 puan 

11. Kriter Vatandaşı olunan ülkeye hareketlilik faaliyeti gerçekleştirecek ise; -10 puan 

12. Kriter Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı alanlar +5 puan 

13. Kriter 
Aynı proje dönemine ait eğitim alma hareketliliğine başvuru yapan personelden  
alınan dilekçeye göre başvurudan puan düşülecektir. 

-25 puan 

14. Kriter 
Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2021 2025 Ulusal 
Yapay Zeka Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler gerçekleştirilmesi durumunda  

 

+5 puan 

 

15. Kriter 

Uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenmiş ve  

destek süresi dokuz aydan az olmayan projelerde Ege Üniversitesi adına  

yürütücülük yapmış ya da yapıyor olmak. (ERASMUS+, HORIZON, COST, Uluslararası İkili 

İşbirliği Programları vd.) *Proje sayısı kadar puanlama yapılır. 

 

+10 puan 

16. Kriter 

Uluslararası özel veya resmi kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenmiş ve destek süresi dokuz  
aydan az olmayan projelerde Ege Üniversitesi adına araştırıcılık/partnerlik yapmış ya da yapıyor 
olmak (ERASMUS+, HORIZON, COST, Uluslararası İkili İşbirliği Programları vd.) *Proje sayısı 
kadar puanlama yapılır. 

+5 puan 

*Personel Hareketliliği (ders verme) kapsamında yapılacak değerlendirmelerde geçerli olacak baraj puanı 20 (yirmi) olarak 
belirlenmiştir. Bu puanın altında kalan başvurular değerlendirilmeye alınmayacaktır.  

*Yukarıdaki kriterler uygulandıktan sonra hesaplanan puanlarda eşitlik olması halinde aşağıdaki öncelikler uygulanır. 

 

1. Öncelik 
Aynı programdan daha önce yararlanma sayısı baz alınarak daha az yararlanmış adaya öncelik verilir. 

2. Öncelik 
Ege Üniversitesindeki hizmet süresi (yıl, ay ve gün olarak) dikkate alınarak hizmet süresi daha uzun 

olan adaya öncelik verilir. 

 


